
新人看護職員研修受け入れについて  

 

医療機関受け入れ研修事業として、横浜相原病院（精神科）では看護の質向上

や早期離職防止を目的に、他の病院等の新人看護職員に対する研修を計画して

おります。 

新人看護職員の精神科研修を希望される方は、是非ご相談ください。  

＜研修計画＞ 

① 精神科看護の魅力について  

② こころの構造と機能  

③ ナースのためのコミュニケーションスキル 

④ バーチャルハルシネーション（幻覚体験）  

⑤ 精神科作業療法、音楽療法  

※その他、内容についてはご相談ください。 

 

 

 ＜申し込み・お問い合わせ＞  

医療法人社団 哺育会 横浜相原病院  

TEL０４５－３６２－７１１１  

看護部長 牛膓好美 

e-mail yoshimi.gochou@amg.or.jp 

 


