
  医療法人社団 哺育会 横浜相原病院

「グループホーム あいちゃんの家」
  〒246-0026 横浜市瀬谷区阿久和南2-3-9

    045-465-6848
045-465-6847

担当:サービス管理責任者 古口・小野塚

あいちゃんの家

共同生活援助 グループホーム ２０２０年
３月
ＯＰＥＮ！

バス停
「阿久和」

交番

サイゼリヤ

横浜市立
原小学校

401

阿久和

横浜
相原
病院

 【利用定員】
 １０名
 【費用】（主なご利用者負担）

 サービス費・・・・定められた金額
 家賃・・・・・・・26,375円

 光熱水費・・・・・実費
 食材料費・・・・・実費

周辺図

【入居に関して】
●精神障害・発達障害をもつ方である程度の自活能力があり、
共同生活を送ることに支障のない方

●共同生活を安心して送るために決められたルールや禁止事項
を守れる方

●２０歳以上の方
●原則として、就労継続支援事業所やデイケアなどの日中活動
先に通所している方やこれから通所・就労予定の方

●身元引受人がいる方、いない場合は医療・区役所等と継続し
た連携が取れる方

●精神科病院やクリニックに通院している方、通院できる方
●医師の処方箋通りにお薬を服用できる方
●携帯電話をお持ちの方、入居までに購入できる方



  医療法人社団哺育会

「グループホーム ハイツみやび壱番館」
  〒246-0026 横浜市瀬谷区阿久和南2-3-9

    045-465-6848
045-465-6847

担当:サービス管理責任者 古口・小野塚

ハイツみやび壱番館

共同生活援助 グループホーム ２０２１年
１０月
ＯＰＥＮ！

バス停
「阿久和」

交番

サイゼリヤ

横浜市立
原小学校

401

阿久和

横浜
相原
病院

【利用定員】
 １０名
 【費用】（主なご利用者負担）

 サービス費・・・利用者各々定められた金額

 家賃・・・２６,２３５円～４５,000円
 光熱水費・・・実費
 日用品費・・・実費
 食材料費・・・実費

周辺図

【入居に関して】
●精神障害・発達障害をもつ方である程度の自活能力があり、
共同生活を送ることに支障のない方

●共同生活を安心して送るために決められたルールや禁止事項
を守れる方

●２０歳以上の方
●原則として、就労継続支援事業所やデイケアなどの日中活動
先に通所している方やこれから通所・就労予定の方

●身元引受人がいる方、いない場合は医療・区役所等と継続し
た連携が取れる方

●精神科病院やクリニックに通院している方、通院できる方
●医師の処方箋通りにお薬を服用できる方
●携帯電話をお持ちの方、入居までに購入できる方



職場環境についての取組み

入職促進に向けた取組

○法人や事業所の経営理念や支援方針･人材育成

方針、その実現のための施策･仕組みなどの明

確化

○事業者の共同による採用･

人事ローテーション･研修のための制度構築

資質の向上やキャリアアップに

向けた支援

○働きながら介護福祉士等の取得を目指す者に

対する実務者研修受講支援や、より専門性の

高い支援技術を取得しようとする者に対する

喀痰吸引研修、強度行動障害支援者養成研修、

サービス提供責任者研修、中堅職員に対する

マネジメント研修の受講支援等

○研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との

連動

両立支援･多様な働き方の推進

○子育てや家族等の介護等と仕事の両立を目指す

ための休業制度等の充実、事業所内託児施設の

整備

○職員の事情等の状況に応じた勤務シフトや短時間

正規職員制度の導入、職員の希望に即した非正規

職員か正規職員への転換の制度等の整備

○有給休暇が取得しやすい環境の整備

○業務や福利厚生制度、メンタルヘルス等の職員相
談

窓口の設置等相談体制の充実

○障害を有する者でも働きやすい職場環境の構築や

勤務シフトの配慮

やりがい･働きがいの構成

○ミーティング等による職場内コミュニケーション

の円滑化による個々の福祉･介護職員の気づきを

踏まえた勤務環境や支援内容の改善

○利用者本位の支援方針など障害福祉や法人の理念

等を定期的に学ぶ機会の提供

○支援の好事例や、利用者やその家族からの謝意等

の情報を共有する機会の提供

腰痛を含む心身の健康管理

○福祉･介護職員の身体の負担軽減のための介護技

術の修得支援、介護ロボットやリフト等の介護

機器等の導入及び研修等による腰痛対策の実施

○短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断･スト

レスチェックや、従業者のための休憩室の設置等

健康管理対策の実施

○雇用管理改善のための管理者に対する研修等の実施

○事故･トラブルへの対応マニュアル等の作成等の体制

の整備

生産性向上のための業務改善の取組

○５Ｓ活動（業務管理の手法の１つ。整理･整頓･

清掃･清潔･躾の頭文字をとったもの）等の実践

による職場環境の整備
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